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Kokouksessa olivat 1asna kokouksessa vahvistetusta aaniluettelosta (liite 1) ilmene-
vat osakkeenomistajat.

Lisdksi lasna oli paikan paalla ja etayhteyden valitykselld yhtidén hallituksen nykyisia
jasenia ja hallituksen uudeksi jaseneksi ehdotettu henkild, nykyinen ja ehdotettu uu-
si tilintarkastaja, yhtion johtoa seka muita yhtion toimihenkiloita ja asianajaja Paulii-
na Tenhunen.

1. Kokouksen avaaminen

Hallituksen puheenjohtaja Kari Laukkanen avasi kokouksen kello 10.00. Hallituksen
puheenjohtajan avauspuheenvuorossa Kari Laukkanen kasitteli muun muassa rahoi-
tusmarkkinoiden kehitysta sekd hallituksen toimintaa vuonna 2023. Kari Laukkanen
kertoi myos yhtion palkitsemiskaytannoista Pilari 3 -raportin palkitsemista koskevan
osuuden pohjalta. Hallituksen puheenjohtajan katsaukseen sisaltyneet osallistujille
kokouksessa heijastetut sivut otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 3).



2.

3.

Kokouksen jarjestaytyminen

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin asianajaja Pauliina Tenhunen.

Puheenjohtaja kutsui kokouksen sihteeriksi johtaja Mari Tysterin. Kokouksen puheen-
johtaja selosti asioiden kasittelyd koskevat menettelytavat seka kokousjarjestelyihin
littyvat seikat.

Todettiin, ettd osakkeenomistaijille oli varattu myds tilaisuus seurata kokousta verkko-
lahetyksena ja kayttaa aanioikeutta asiamiehen valityksella. Asiamiehena toimi yhtio-
kokouksessa Kuntarahoituksen johtaja Mari Tyster.

Todettiin, ettd hallituksen ja omistajien nimitysvaliokunnan ehdotukset yhtidkokouk-
selle oli julkistettu 26.4.2024 yhtidn verkkosivuilla ja toimitettu kokouskutsun liitteena
osakkeenomistajille. Tilinpaatdsasiakirjat olivat olleet osakkeenomistajien nahtavilla
yhtion verkkosivuilla 7.3.2024 alkaen ja ne ovat olleet nahtavilla myds yhtion toimiti-
loissa ja saatavilla kokouspaikalla.

Poytakirjantarkastajien ja dantenlaskun valvojien valitseminen

Kevan edustaja Marja Kauppila ehdotti kokouksen poytakirjantarkastajiksi Helsingin
kaupungin edustajaa Sampo Viitasta ja Tampereen kaupungin edustajaa Saara Un-
nanlahtea.

Sampo Viitanen ja Saara Unnanlahti valittiin poytakirjantarkastajiksi, ja samalla paa-
tettiin, ettd he toimivat tarvittaessa aantenlaskun valvojina.

4. Kokouksen laillisuuden toteaminen

Todettiin, ettd kokous oli kutsuttu koolle 1ahettamalla osakkaille yhtidjarjestyksen mu-
kaisesti kokouskutsu sahkopostitse seka julkaisemalla kutsu yhtion verkkosivuilla
26.4.2024. Todettiin, ettd kutsu oli toimitettu yhtidjarjestyksen ja osakeyhtidlain mu-
kaisesti.

Todettiin, ettd yhtidkokous oli kutsuttu koolle yhtidjarjestyksen ja osakeyhtidlain maa-
rayksia noudattaen ja etta se nain ollen oli laillinen.

Kokouskutsu otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 2).

5. Lasna olevien toteaminen ja aaniluettelon vahvistaminen

Todettiin, ettd kokouksessa oli lasna maaraajassa kokoukseen ilmoittautuneita osak-
keenomistajia 19 kappaletta edustaen 27 205 102 osaketta ja aanta, mika vastaa
69,64 prosenttia kaikista osakkeista ja aanista.



Vahvistettiin kokouksen alkamisajankohtaa koskeva osallistumistilanne ja daniluette-
lo, jotka otettiin pdytakirjan liitteeksi (liite 1). Aaniluetteloa todettiin paivitettavan ko-
kouksen aikana siten, etta siihen merkitdan mydhemmin paikalle tulleet seka kokouk-
sesta ennen sen paattymista lahteneet.

Myoénnettiin 1asnaolo-oikeus kaikille paikalla olijoille seka etayhteyden valityksella
osallistuville yhtion toimihenkildille.

6. Vuoden 2023 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen esitta-
minen

Toimitusjohtaja Esa Kallio piti katsauksen, jossa han kasitteli tilikauden 2023 tapah-
tumia ja yhtion liiketoimintaymparistéa kuluvalla tilikaudella. Toimitusjohtaja totesi, et-
ta vuosi 2023 oli jo neljas perakkainen epavakauden leimaama vuosi. Kuntarahoituk-
sen toimintakykyyn geopoliittisten jannitteiden lisdéntyminen ja markkinoiden ailahte-
lu eivat merkittavasti vaikuttaneet, vaan yhtié pystyi hairiotta toteuttamaan perusteh-
tavansa eli edullisen pitkaaikaisen rahoituksen hankkimisen asiakkailleen. Toimitus-
johtaja korosti hyvinvointialueiden pitkdaikaisen rahoituksen osalta, etta tata rajoittaa
Kuntien takauskeskuksen asettama 400 miljoonan euron vuosittainen limiitti myds,
koska hyvinvointialueet eivat ole takauskeskuksen jasenid. Toimitusjohtaja totesi, etta
julkisen sektorin rahoituskustannusten kehityksen kannalta olisi tarkeada, ettd hyvin-
vointialueet tulisivat Kuntien takauskeskuksen jaseniksi ja osaltaan kantaisivat ta-
kausvastuun varainhankinnasta, jota kaytetdan hyvinvointialueiden rahoitukseen. Lo-
puksi toimitusjohtaja kertoi myds vuoden 2024 osalta, ettd Kuntarahoitus on paattanyt
lopettaa tytaryhtionséd Rahoituksen neuvonantopalvelut Inspira Oy:n neuvonantoliike-
toiminnan, kun tahan liittyva yrityskauppa raukesi FCG Finnish Consulting Group
Oy:n kanssa. Toimitusjohtajan katsaukseen sisaltyneet osallistujille kokouksessa hei-
jastetut sivut otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 3).

Todettiin, etta tilinpaatos tilikaudelta 2023 (kasittéden tuloslaskelman, taseen, ja rahoi-
tuslaskelman liitetietoineen sekd konsernitilinpaatdksen), hallituksen toimintakerto-
mus ja tilintarkastuskertomus olivat tulleet esitetyksi yhtiokokoukselle. Merkittiin, etta
emoyhtion tilinpaatds oli laadittu Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen ja toimin-
takertomuksen laatimista koskevien saannodsten ja konsernitilinpaatos kansainvalis-
ten tilinpaatésstandardien (IFRS) mukaan.

Tilinpaatosasiakirjat otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 4).

Tilintarkastuskertomus otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 5).

7. Tilinpaatoksen vahvistaminen

Yhtidkokous vahvisti tilinpaatdksen tilikaudelta 2023.



8. Taseen osoittaman voiton kdyttaminen ja osingonjaosta paattamisesta

Kokouksen puheenjohtaja esitteli hallituksen ehdotuksen taseen osoittaman voiton
kayttamisesta ja osingonjaosta paattamisesta.

Merkittiin, ettad yhtién taseen 31.12.2023 mukaan voitonjakokelpoiset varat ovat 365
610 693,66 euroa, josta tilikauden voitto oli 67 416 447,86 euroa.

Todettiin, ettd hallitus on ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd vuodelta 2023 vahvistetta-
van taseen perusteella osinkoa jaetaan 1,69 euroa osakkeelta, yhteensa 66 017
818,62 euroa.

Hallituksen ehdotus taseen osoittaman voiton kayttamisesta ja osingonjaosta paat-
tamisesta otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 6).

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd osinkoa jaetaan 1,69 eu-
roa osakkeelta, yhteensa 66 017 818,62 euroa ja etta osinko maksetaan 28.5.2024 tai
mahdollisimman pian sen jalkeen osakkeenomistajan arvo-osuustilin yhteyteen ilmoi-
tetulle pankkitilille. Osinko maksetaan osakkeenomistajalle, joka on merkittyna osak-
keenomistajaksi Euroclear Finland Oy:n yllapitamaan yhtion osakasluetteloon osin-
gonmaksun tasmaytyspaivana 21.5.2024.

9. Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille, toimitusjohtajalle ja toimitusjohta-
jan sijaiselle

Yhtidkokous paatti myontaa vastuuvapauden hallituksen jasenille, toimitusjohtajalle ja
toimitusjohtajan sijaiselle tilikaudelta 2023.

Merkittiin, ettd vastuuvapaus koski seuraavia henkil6ita:

= Kari Laukkanen, hallituksen puheenjohtaja (koko tilikausi)

* Maaria Eriksson, hallituksen varapuheenjohtaja (koko tilikausi)
» Markku Koponen, hallituksen jasen (koko tilikausi)

» Vivi Marttila, hallituksen jasen (28.3.2023 saakka)

» Tuomo Makinen, hallituksen jasen (koko tilikausi)

= Minna Smedsten, hallituksen jasen (koko tilikausi)

» Denis Strandell, hallituksen jasen (koko tilikausi)

» Leena Vainiomaki, hallituksen jasen (koko tilikausi)

= Arto Vuojolainen, hallituksen jasen (28.3.2023 alkaen)

» Esa Kallio, toimitusjohtaja (koko tilikausi)
» Mari Tyster, toimitusjohtajan sijainen (koko tilikausi)



10. Hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Osakkeenomistajien nimitysvaliokunnan puheenjohtaja Jaakko Kiander esitteli nimi-
tysvaliokunnan ehdotukset hallituksen jasenten palkkioista, lukumaarasta ja valinnas-
ta.

Yhtidkokouksen puheenjohtaja totesi omistajien nimitysvaliokunnan ehdottaneen (liite
7) yhtiokokoukselle, ettd hallituksen jasenille maksetaan toimikaudella 2024-2025
seuraavat palkkiot:

- hallituksen jasenen vuosipalkkio 25.000 euroa

- hallituksen varapuheenjohtajan vuosipalkkio 29.000 euroa

- riski- tai tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan vuosipalkkio 31.000 euroa

- hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio 45.000 euroa

- kokouspalkkio hallituksen ja valiokuntien kokouksista 600 euroa / kokous ja-

senille ja 950 euroa / kokous puheenjohtajille.

Omistajien nimitysvaliokunta oli ehdottanut, etta hallituksen ja valiokuntien kokousten
lisdksi kokouspalkkio maksetaan myos viranomaisten edellyttdmista tapaamisista.

Yhtidkokous paatti, ettd hallituksen jasenille maksetaan palkkiot toimikaudella 2024—
2025 omistajien nimitysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti.

Yhtiokokouksen puheenjohtaja totesi hallituksen ehdottaneen (liite 6) yhtiokokouksel-
le, etta tilintarkastajan palkkio maksetaan tilintarkastajan esittdaman kohtuullisen las-
kun mukaan.

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettad tilintarkastajan palkkio
maksetaan tilintarkastajan esittaman kohtuullisen laskun mukaan.

11. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

Yhtiokokouksen puheenjohtaja totesi omistajien nimitysvaliokunnan ehdottaneen (liite
7) yhtidkokoukselle, etta hallituksen jasenten lukumaara on kahdeksan (8).

Yhtiokokous paatti omistajien nimitysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti, etta toimi-
kaudella 2024—-2025 yhtion hallituksen jasenten lukumaara on kahdeksan (8).
12. Hallituksen jasenten valitseminen

Yhtidkokouksen puheenjohtaja totesi omistajien nimitysvaliokunnan tehneen ehdo-
tuksen (liite 7) yhtion hallituksen jaseniksi.

Otettiin poytakirjan liitteeksi omistajien nimitysvaliokunnan uudeksi hallituksen jase-
neksi ehdottaman henkildn, Elina Strahimanin, ansioluettelo (liite 8).



Yhtiokokous paatti valita omistajien nimitysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti halli-
tuksen jaseniksi seuraavat henkildt: Maaria Eriksson, Markku Koponen, Kari Laukka-
nen, Tuomo Makinen, Denis Strandell, Elina Strahlman, Leena Vainiomaki ja Arto
Vuojolainen.

Hallituksen jasenten toimikausi alkaa tdman yhtiokokouksen paattyessa ja paattyy
seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.
13. Tilintarkastajan valitseminen

Todettiin, ettd yhtidjarjestyksen mukaan yhtiéssa on yksi tilintarkastaja, jonka toimi-
kausi paattyy ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

Yhtion tilintarkastajaksi valittiin hallituksen ehdotuksen ja suostumuksensa mukaisesti
tilintarkastusyhteisdé PricewaterhouseCoopers Oy toimikaudeksi, joka alkaa taman
yhtiokokouksen paattyessa ja paattyy seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paatty-
essa. Merkittiin, ettd PricewaterhouseCoopers Oy oli ilmoittanut, ettd paavastuullise-
na tilintarkastajana toimii Jukka Paunonen, KHT.
Hallituksen ehdotus tilintarkastajaksi otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 6).

14. Kokouksen paittaminen

Merkittiin, etta kaikki paatdkset yhtitkokouksessa tehtiin yksimielisesti.

Yhtiokokouksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.12.



Liitteet:

Pdytakirjan vakuudeksi:

Pauliina Tenhunen Mari Tyster
puheenjohtaja sihteeri

Sampo Viitanen Saara Unnanlahti
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Liite 1: Adniluettelo

Liite 2: Kokouskutsu

Liite 3: Kokousesitys

Liite 4: Vuosikertomus 2023, sisaltaen tilinpaatoksen

Liite 5: Tilintarkastuskertomus 2023

Liite 6: Hallituksen ehdotukset yhtiokokoukselle

Liite 7: Omistajien nimitysvaliokunnan ehdotukset yhtidkokoukselle
Liite 8: Ansioluettelo Elina Strahiman
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1 Tornion Vuokra-Asunnot Oy 27 500 0,07 % on 27 500
2 Turun kaupunki 763 829 1,96 % on 763 829
3 Salon kaupunki 189 601 0,49 % on 189 601
4 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 25500 0,07 % on 25500
5 Hattulan kunta 275 0,00 % on 275
6 Lapinjarven kunta 11525 0,03 % on 11525
7 Jyvéaskylan kaupunki 297 275 0,76 % on 297 275
8 Keva 11 975 550 30,66 % on 11975 550
9 Suomen valtio 6 250 000 16,00 % on 6 250 000
10 Janakkalan kunta 56 765 0,15 % on 56 765
11 Riihiméen kaupunki 34 375 0,09 % on 34 375
12 llomantsin kunta 20173 0,05 % on 20173
13 Kauniaisten kaupunki 34 250 0,09 % on 34 250
14 Hangon kaupunki 16 500 0,04 %] on 16 500
15 VAV Asunnot Oy 963 048 2,47 % on 963 048
16 Tampereen kaupunki 919 027 2,35 % on 919 027
17 Helsingin kaupunki 4 066 525 10,41 % on 4 066 525
18 lkaalisten kaupunki 5500 0,01 %! on 5500
19 Espoon kaupunki 1 547 884 3,96 % on 1547 884
39 063 798 Paikalla olevien osakkeiden/aédnien lukumaéara yhteensa
Yhtion kaikkien osakkeiden/aanien lukuméaara
Paikalla olevat danioikeutetut yhteensa 27 205 102
Paikalla olevien omistus-/aéniosuus 39 063 798

69,64 %
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Palkitsemisen kokonaiskuva

Palkitsemisjarjestelmasta

Palkitsemisen tavoitteena on edistaa haastavien
tavoitteiden saavuttamista, varmistaa
ammattitaitoisen henkiloston saatavuus ja pysyminen
yhtiossa seka lisata tyon tehokkuutta
Kaytossa lyhyen aikavalin palkitsemisjarjestelma,
pitkan aikavalin palkitsemisohjelmaa ei ole
Sama palkitsemisjarjestelma johdolle ja henkilostolle,
palkitsemisen tavoite- ja maksimitasot vaihtelevat
ryhmittain
o Johdolla palkitsemisen tavoitetaso
2,5 kk ja maksimitaso 5 kk
o Muulla henkilostolla tavoitetaso on tehtavasta
riippuen 1 — 2 kk ja maksimitaso 2 — 4 kk
Johdolla myGs henkilokohtaiset tavoitteet osana
kokonaisuutta

2022 tavoitteet
(maksu 2023)

Yhtiotason
palkitsemistavoitteet
Tulos
Asiakastyytyvaisyys
Vastuullisuus

Toiminto- tai yksikkotason
palkitsemistavoitteet




' Johdolle maksetut palkat ja palkkiot seka koko
- henkilostolle maksetut palkkiot 2023

Vuonna 2023 maksetut palkat ja palkkiot (1 000 €) ]

Inen

Copyright Kuntarahoitus. Luottamuksell

Toimitusjohtajalle maksettu kiintea palkka 361
Toimitusjohtajan sijaiselle maksettu kiintea palkka 213
Toimitusjohtajalle maksettujen palkkioiden maara
(sisaltaen aiemmilta vuosilta viivastetyt palkkiot)
Toimitusjohtajan sijaiselle maksettujen palkkioiden maara (sisaltaen aiemmilta vuosilta 26
viivastetyt palkkiot)
Johtoryhman muille jasenille maksetut kiinteat palkat 1229
Johtoryhman muille jasenille maksetut palkkiot

 ren : : . . .. ) 196
(sisaltaen aiemmilta vuosilta viivastetyt palkkiot)
Koko henkilostolle maksettujen palkkioiden yhteismaara ml. johto 1747

(sisaltaen aiemmilta vuosilta viivastetyt palkkiot)

Osalla johtoryhman jasenista (aloitus ennen vuotta 2018) on yhtion ottama maksuperusteinen ryhma-elakevakuutus. Vakuutuksesta voidaan maksaa elaketta 63
vuotta tayttaneelle. Vuonna 2023 toimitusjohtajalle ja johtoryhman jasenille on maksettu elakevakuutukseen yhteensa 59 072 euroa.

Kuntarahoitus
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Toimitusjohtajan ja koko henkiloston
maksetut palkkiot 2019 - 2023

Toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenten

palkat ja palkkiot (1 000 €)

Toimitusjohtajalle maksettujen palkkioiden
maara ko. vuonna (sisaltaa aiemmilta vuosilta
viivastetyt palkkiot)

Maksetut palkkiot koko henkilosto ko. vuonna
(ml. johto. Sisaltaa aiemmilta vuosilta viivastetyt
palkkiot)

Henkiloston maara

2023

90

1747

185

2022

85

1 556

175

2021

79

1450

153

2020

65

1490

154

2019

76

1383

156

2018

101

1402

141




1. Kokouksen avaaminen

Hallituksen puheenjohtaja Kari Laukkanen

Kuntarahoitus




2. Kokouksen jarjestaytyminen

Kokouksen puheenjohtaja Pauliina Tenhunen

Kuntarahoitus




3. Poytakirjantarkastajan ja

aantenlaskun valvojan
valitseminen

Kuntarahoitus L ,__




4. Kokouksen laillisuuden

toteaminen

Kuntarahoitus




5. Lasna olevien toteaminen
ja aaniluettelon

vahvistaminen

Kuntarahoitus




6. Vuoden 2023 tilinpaatoksen,
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Perustehtava toiminnan ytimessa

« Sota Euroopassa jatkui. Alkuvuotta 2023 leimasi isojen pankkien konkurssien aiheuttama

epavarmuus. Suomen talouden kehitys oli vaisua ja julkisen velan kasvu jatkui voimakkaana.

Kuntarahoituksella on tarkea rooli yhteiskunnan huoltovarmuuden turvaajana, etenkin
turbulenteissa olosuhteissa.

« Kuntarahoituksen rahoituksen kysynta kasvoi vuodesta 2022. Etenkin Kuntasektorin
luottokysynta oli vahvaa. Asuntosektorilla uusien hankkeiden kaynnistymista hidastivat
inflaatio, materiaalipula ja korkotukilainapaatosten kankeus.

« Kuntien takauskeskuksen asettama 400 miljoonan euron limiitti rajoitti pitkan rahoituksen
myontamista hyvinvointialueille

« Varainhankinta jatkui vakaana ja sijoittajakysynta vahvana. Likviditeettitaso on pidetty
korkeana asiakkaiden rahoituksen saatavuuden varmistamiseksi.

« Jatkoimme toimitamme kehittamista ja palveluidemme digitalisointia.

» Henkilostotyytyvaisyys parani edelleen: Kuntarahoitukselle Innostavimmat
tyopaikat -tunnustus toisena vuonna perakkain




Kuntarahoitus

Kuntarahoituksen perustehtavaa
Kirkastettiin

Perustehtavamme on varmistaa rajatun ja julkisia
intresseja edistavan asiakaskuntamme rahoituksen
saatavuus ja edullisuus kaikissa markkinaolosuhteissa.

Taytamme vastuullisesti ja tehokkaasti asiakkaidemme
rahoitustarpeet ja pyrimme toiminnassamme
asiakkaidemme aitoon, pitkan aikavalin etuun.
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Kuntarahoituksen arvot ohjaavat koko organisaation

toimintaa

Asiakaslahtoisyys

Vastuullisuus

Avoimuus

Toimimme ratkaisukeskeisesti ja pitkajanteisesti.
Onnistumme yhdessa.
Vaikutamme kaikki asiakashyotyyn.

Edistamme yhteiskunnan hyvinvointia ja kestavaa kehitysta.
Toimimme luotettavasti ja ennustettavasti.
Kannamme vastuuta omasta toiminnastamme ja toisistamme.

Jaamme asiantuntemustamme ja viestimme aktiivisesti.
Haluamme kehittya ja oppia uutta.
Teemme yhteistyota, otamme vastaan ja annamme palautetta.
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Kuntarahoituksen lilketoiminta jatkui
odotusten mukaisesti vuonna 2023

Avainluvat | 2022] 2023
Korkokate, MEUR 241
Liikevoitto ilman realisoitumattomia kayvan arvon muutoksia, MEUR 170
Pitkaaikainen asiakasrahoitus ilman kayvan arvon muutoksia, mrd EUR 30,7
Uusi pitkaaikainen varainhankinta, mrd EUR 8,8
Tase, mrd EUR 47,7
Omat varat yhteensa, mrd EUR 1,5
CET1-vakavaraisuus, % 97,6
Vahimmaisomavaraisuusaste, % 11,6



Copyright Kuntarahoitus
Millions

Kuntarahoitus

Ydintoiminnan tulos edellisen vuoden tasolla,
mutta arvostukset heikensivat liitketulosta

Liikevoitto ennen arvostuksia Liikevoitto
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Kuntarahoituksen paaoma

-asema on vahva

Omien varojen ja vAhimmaisomavaraisuusasteen kehitys
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Osingot kasvaneet viime vuosina, vuoden
2023 osingot edellisen vuoden tasolla

AT1-korot, osingot ja KTK-takausmaksu 2017-2023
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Pitkaaikaisen asiakasrahoituksen kasvu

Kiihtyi 7 %:iin

Billions
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Lainakannan kehitys asiakasryhmittain

2017-2023 (ilman arvostuksia)

100 %
Kuntayhtymat

90 %

Kuntien yhtiot

80 %
70 %
Kunnat

60 %
50 %
40 %
30 %
Asuntoyhteiso

20 %
10 %

0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hyvinvointialueet erotettu omaksi asiakasryhmaksi vuodesta 2023 alkaen

Vuoden 2023 jakauma:

Asuntoyhteisot 47 %
Kunnat 31 %
Hyvinvointialueet 10 %
Kuntien yhtiot 10 %
Kuntayhtymat 2%
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Vast__uullinen rahoitus kasvaa edelleen
ripeasti

Billions

0,4

2016

Vastuullinen rahoitus

3.5
24 12

11 1,3

2 III III
2017 2018 2019 2020 2021

mVihred rahoitus mYhteiskunnallinen rahoitus

71
2,3
5,0
1,7
2022 2023

Kuntarahoituksen vihrea rahoitus
on suunnattu ilmasto- ja
ymparistoystavallisten investointien
rahoittamiseen. Vihreissa
hankkeissa syntyy selkeita ja
mitattavia hyodyllisia vaikutuksia
ilmastolle ja ymparistolle.

Yhteiskunnallisella rahoituksella
voidaan rahoittaa investointeja,
jotka tuottavat laaja-alaista
yhteiskunnallista hyotya.
Rahoitettavat hankkeet edistavat
yhdenvertaisuuden,
yhteisollisyyden, hyvinvoinnin tai
alueen elinvoiman toteutumista.
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Vastuullisen rahoituksen osuus uudesta

rahoituksesta ennatystasolla
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Uuden varainhankinnan jakauma 2023

= Eurooppa pl.
Pohjoismaat

= Aasia ja Tyynenmeren
alue

= Pohjoismaat

» Pohjois- ja Etela-
Amerikka

= Afrikka ja Lahi-1ta
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Hajauttaminen varainhankinnan strategiana

Uuden varainhankinnan sijoittajajakauma

\

2023

= Varainhoitajat
= Pankit

= Keskuspankit ja
viralliset instituutiot

= Vakuutus- ja
eldkerahastot

= Kuluttaja-asiakkaat
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Hyvinvointialueiden investointien rahoituksen
saatavuus on turvattava

Kuntarahoitus on ollut edellisvuosina sairaanhoitopiirien, erityishuoltopiirien ja vapaaehtoisten
sotekuntayhtymien investointien keskeinen rahoittaja.

Vuodesta 2023 lahtien Kuntien takauskeskus on rajannut Kuntarahoituksen hyvinvointialueille
uusinvestointeihin myontaman pitkaaikaisen rahoituksen maaran 400 miljoonaan euroon.
Hyvinvointialueiden uusinvestointeihinsa tarvitsema pitkaaikaisen rahoituksen tarve on huomattavasti
suurempi.

Hyvinvointialueet tulisi saada jaseniksi Kuntien takauskeskukseen.

— Hyvinvointialueiden jasenyys KTK:ssa varmistaa hyvinvointialueiden rahoituksen saatavuuden
ja edullisen hinnan, mutta turvaa myos kuntien itsehallinnollista asemaa. Jasenina
hyvinvointialueet vastaisivat takauskeskuksen kautta varainhankinnan takauksista omalle
rahoitukselleen.

— Niin kauan kuin hyvinvointialueilla ei ole omaa itsenaista verotusoikeutta, valtion tulee hyvaksya
sille hyvinvointialueiden kautta tuleva vastuu varainhankinnan takauksista.
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Tilinpaatostiedotteen nakymat vuodelle 2024

Arviot perustuvat tilinpaatostiedotteen julkistusajankohdan eli 9.2.
nakemykseen toimintaympariston ja toiminnan kehityksesta.

Kuntarahoituskonserni arvioi konsernin liikevoiton ilman realisoitumattomia
kayvan arvon muutoksia olevan samantasoinen tai suurempi kuin vuonna
2023. Konsernin vakavaraisuuden ja vahimmaisomavaraisuusasteen
arvioidaan sailyvan vahvoina. IFRS-tilinpaatosnormiston arvostusperiaatteet
voivat aiheuttaa merkittavia, mutta valiaikaisia realisoitumattomia kayvan
arvon muutoksia, joista osa lisaa myos liikevoiton volatiliteettia ja vaikeuttaa
siten likkevoiton ennustettavuutta.



6. Vuoden 2023 tilinpaatoksen,
toimintakertomuksen ja

tilintarkastuskertomuksen
esittaminen

Kuntarahoitus




7. Tilinpaatoksen

vahvistaminen

Kuntarahoitus




8. Taseen osoittaman voiton
kayttaminen ja osingonjaosta

paattaminen

Kuntarahoitus
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Hallituksen ehdotus taseen osoittaman voiton
kayttamisesta ja osingonjaosta paattamisesta

Kuntarahoitus Oyj:n voitonjakokelpoiset varat ovat 365 610 693,66 euroa, josta tilikauden
voitto on 67 416 447,86 euroa.

Hallitus esittaa yhtiokokoukselle, etta osinkoa jaetaan 1,69 euroa osakkeelta, yhteensa
66 017 818,62 euroa.

— Kuntarahoituksen tilikauden tulos oli vahva. Hallitus pitaa perusteltuna ehdotuksen
mukaisen osingon jakamista. Kuntarahoitus ylittaa merkittavasti kaikki yhtiolle
asetetut vakavaraisuusvaatimukset. Yhtion taloudellisessa asemassa ei tilikauden
paattymisen jalkeen ole tapahtunut olennaisia muutoksia, eika ehdotettu voitonjako
hallituksen arvion mukaan vaaranna paaomavaateiden tayttamista tai yhtion
maksuvalmiutta tai ole ristiriidassa Kuntarahoitusta velvoittavan lainsaadannon
kanssa.



9. Vastuuvapaudesta

paattaminen hallituksen

Jasenille, toimitusjohtajalle ja

toimitusjohtajan sijaiselle

Kuntarahoitus
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Vastuuvapauden myontaminen

« Hallituksen jasenet

Kari Laukkanen, hallituksen puheenjohtaja (koko tilikausi)
Maaria Eriksson, hallituksen varapuheenjohtaja (koko tilikausi)
Markku Koponen, hallituksen jasen (koko tilikausi)

Vivi Marttila, hallituksen jasen (28.3.2023 saakka)

Tuomo Makinen, hallituksen jasen (koko tilikausi)

Minna Smedsten, hallituksen jasen (koko tilikausi)

Denis Strandell, hallituksen jasen (koko tilikausi)

Leena Vainiomaki, hallituksen jasen (koko tilikausi)

Arto Vuojolainen (28.3.2023 lahtien)

« Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen

Kuntarahoitus

Esa Kallio, toimitusjohtaja (koko tilikausi)
Mari Tyster, toimitusjohtajan sijainen (koko tilikausi)



10. Hallituksen jasenten ja
tilintarkastajan palkkiosta
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Omistajien nimitysvaliokunnan
ehdotukset varsinaiselle

vhtiokokoukselle

Omistajien nimitysvaliokunnan puheenjohtaja Jaakko Kiander

Kuntarahoitus
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Hallituksen jasenten palkkiot

« Omistajien nimitysvaliokunnan ehdotukset hallituksen palkkioiksi

Hallituksen jasenen vuosipalkkio 25.000 euroa

Hallituksen varapuheenjohtajan vuosipalkkio 29.000 euroa

Riski- tai tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan vuosipalkkio 31.000 euroa
Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio 45.000 euroa

Kokouspalkkio hallituksen ja valiokuntien kokouksista 600 euroa / kokous jasenille ja 950
euroa / kokous puheenjohtajille

« Lisaksi omistajien nimitysvaliokunta ehdottaa yhtiokokoukselle, etta hallituksen ja valiokuntien
kokousten lisaksi kokouspalkkio maksetaan myos viranomaisten edellyttamista tapaamisista.

« Ehdotetut palkkiot tarkoittavat 3000 euron korotusta hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkioon,
1500 euron korotuksia varapuheenjohtajan ja riski- ja tarkastusvaliokunnan puheenjohtajien
palkkioihin ja 1000 euron korotusta hallituksen jasenen vuosipalkkioon.
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Nimitysvaliokunnan ehdotus hallituksen jasenten
lukumaaraksi ja hallituksen kokoonpanoksi

Hallituksen jasenten lukumaara

— Omistajien nimitysvaliokunta ehdottaa, etta hallituksen jasenten lukumaara toimikaudella 2024—
2025 on kahdeksan (8), mika vastaa edellisen toimikauden (2023-2024) jasenlukumaaraa.

Hallituksen kokoonpano
— NyKkyisista jasenista Minna Smedsten ei ole enaa kaytettavissa hallitukseen.
— Nimitysvaliokunta ehdottaa, etta muut nykyiset jasenet jatkavat hallituksessa.
— Lisaksi nimitysvaliokunta ehdottaa, etta uutena jasenena hallitukseen valitaan Elina Strahiman.
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Omistajien nimitysvaliokunnan ehdotus hallituksen
kokoonpanoksi

Markku Koponen Kari Laukkanen Tuomo Makinen

sijoitusjohtajan varahenkild, hallitusammattilainen hallitusammattilainen, rahoituspaallikka,
operatiivinen johtaja, rahoitusalan konsultti Helsingin kaupunki

sijoitukset, Keva

3

Denis Strandell Elina Strahiman Leena Vainiomaki Arto Vuojolainen

hallitusammattilainen talousjohtaja, hallitusammattilainen liiketoiminta- ja
Enento Group Oyj rahoitusjohtaja,

Tampereen kaupunki
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Ehdotettu uusi hallituksen jasen: Elina Strahlman

Koulutus: Kauppatieteiden maisteri
Paatoimi: Talousjohtaja, Enento Goup Oyj

Aiempi keskeinen tyohistoria: Pitka kokemus (vuodesta 2004) tilintarkastuksen ja taloushallinnon
asiantuntija- ja johtotehtavista (EY, Fortum, Finnair Oyj). Patentti- ja rekisterihallituksen
tilintarkastuslautakunnan jasen 2019-2021.

Luottamustoimet
— Hallitusjasenyydet Enento-konserniin kuuluvissa yhtioissa
e Suomen Asiakastieto Oy

e UC Ab (kuuluu Enento-konserniin

e Emaileri Oy

e UC Affarsinformation Ab
e Proff Ab

o Proff As

e Proff Aps
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Omistajien nimitysvaliokunnan muut ehdotukset

Kuntarahoituksen omistajien nimitysvaliokunta ehdottaa vuoden 2024 varsinaisen yhtiokokouksen
valitsemalle hallitukselle Kari Laukkasen uudelleenvalintaa hallituksen puheenjohtajaksi ja Maaria
Erikssonin uudelleenvalintaa varapuheenjohtajaksi uuden hallituksen jarjestaytymiskokouksessa,
edellyttaen, etta yhtiokokous on valinnut heidat hallituksen jaseniksi.
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Hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkiot

« Omistajien nimitysvaliokunnan ehdotukset hallituksen palkkioiksi

Hallituksen jasenen vuosipalkkio 25.000 euroa

Hallituksen varapuheenjohtajan vuosipalkkio 29.000 euroa

Riski- tai tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan vuosipalkkio 31.000 euroa
Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio 45.000 euroa

Kokouspalkkio hallituksen ja valiokuntien kokouksista 600 euroa / kokous jasenille ja 950
euroa / kokous puheenjohtajille

« Lisaksi omistajien nimitysvaliokunta ehdottaa yhtiokokoukselle, etta hallituksen ja valiokuntien
kokousten lisaksi kokouspalkkio maksetaan myos viranomaisten edellyttamista tapaamisista.

« Ehdotetut palkkiot tarkoittavat 3000 euron korotusta hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkioon,
1500 euron korotuksia varapuheenjohtajan ja riski- ja tarkastusvaliokunnan puheenjohtajien
palkkioihin ja 1000 euron korotusta hallituksen jasenen vuosipalkkioon.
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Tilintarkastajan palkkio

 Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta valittavalle tilintarkastajalle maksetaan
palkkio tilintarkastajan kohtuullisen laskun mukaan.



11. Hallituksen jasenten

lukumaarasta paattaminen

Kuntarahoitus
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Hallituksen jasenten lukumaara

« Omistajien nimitysvaliokunta ehdottaa, etta hallituksen jasenten lukumaara toimikaudella 2024—
2025 on kahdeksan (8), mika vastaa edellisen toimikauden (2023-2024) jasenlukumaaraa.



12. Hallituksen jasenten

valitseminen

Kuntarahoitus
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Omistajien nimitysvaliokunnan ehdotus hallituksen
kokoonpanoksi

Markku Koponen Kari Laukkanen Tuomo Makinen

sijoitusjohtajan varahenkild, hallitusammattilainen hallitusammattilainen, rahoituspaallikka,
operatiivinen johtaja, rahoitusalan konsultti Helsingin kaupunki

sijoitukset, Keva

3

Denis Strandell Elina Strahiman Leena Vainiomaki Arto Vuojolainen

hallitusammattilainen talousjohtaja, hallitusammattilainen liiketoiminta- ja
Enento Group Oyj rahoitusjohtaja,

Tampereen kaupunki



13. Tilintarkastajan

valitseminen
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Hallituksen ehdotus tilintarkastajaksi

 Kuluvalla tilikaudella tilintarkastajana on toiminut KPMG Oy Ab. Saantely edellyttaa uuden
tilintarkastajan valintaa.

« Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle PricewaterhouseCoopers Oy:n valintaa yhtion
tilintarkastajaksi.

* PricewaterhouseCoopers Oy on ilmoittanut, etta mikali yhtio valitaan Kuntarahoitus Oyj:n
tilintarkastajaksi, toimii paavastuullisena tilintarkastajana KHT Jukka Paunonen.
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