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KUNTARAHOITUS OYJ:N VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
Aika: 28.3.2023 klo 10
Paikka: Kuntarahoitus Oyj:n toimitilat, Jaakonkatu 3 A, 00100 Helsinki
Lasna: Kokouksessa olivat lasna kokouksessa vahvistetusta aaniluettelosta (lite 1) ilmene-

vat osakkeenomistajat.
Lisaksi lasna oli paikan paalla ja etdyhteyden valityksella yhtion hallituksen jasenia,
tilintarkastaja, yhtién johtoa seka muita yhtidon toimihenkil6ita ja asianajaja Pauliina
Tenhunen.
1. Kokouksen avaaminen
Hallituksen puheenjohtaja Kari Laukkanen avasi kokouksen kello 10.00. Hallituksen
puheenjohtajan avauspuheenvuorossa Kari Laukkanen kasitteli muun muassa Vena-
jan hyokkayssodan vaikutuksia talouteen ja rahoitusmarkkoihin, yhtidn pddomasuun-
nittelua ja hallituksen toimintaa vuonna 2022.

2. Kokouksen jarjestaytyminen

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin asianajaja Pauliina Tenhunen.



Puheenjohtaja kutsui kokouksen sihteeriksi johtaja Mari Tysterin. Kokouksen puheen-
johtaja selosti asioiden kasittelyd koskevat menettelytavat sekd kokousjarjestelyihin
liittyvat seikat.

Todettiin, ettd osakkeenomistajille oli varattu myds tilaisuus seurata kokousta verkko-
lahetyksena ja kayttaa aanioikeutta asiamiehen valityksella. Asiamiehena toimi yhtio-
kokouksessa Kuntarahoituksen johtaja Mari Tyster.

Todettiin, ettd hallituksen ja omistajien nimitysvaliokunnan ehdotukset yhtiokokouk-
selle oli julkistettu 7.3.2023 yhtion verkkosivuilla ja toimitettu kokouskutsun liitteena
osakkeenomistajille. Tilinpaatdsasiakirjat olivat olleet osakkeenomistajien nahtavilla
yhtidn verkkosivuilla 10.2.2023 alkaen ja ne ovat olleet nahtavillda myds yhtion toimiti-
loissa ja saatavilla kokouspaikalla.

3. Poytéakirjantarkastajien ja aantenlaskun valvojien valitseminen

Kevan edustaja Marja Kauppila ehdotti kokouksen poytakirjantarkastajiksi VAV
Asunnot Oy:n edustajaa Pirjo van Nuesia ja Riihimaen kaupungin edustajaa Kari
Oraa.

Pirjo van Nues ja Kari Ora valittiin pdytakirjantarkastajiksi, ja samalla paatettiin, etta
he toimivat tarvittaessa aantenlaskun valvojina.

4. Kokouksen laillisuuden toteaminen

Todettiin, ettd kokous oli kutsuttu koolle lahettamalla osakkaille yhtidjarjestyksen mu-
kaisesti kokouskutsu sdhkodpostitse sekad julkaisemalla kutsu yhtidén verkkosivuilla
7.3.2023. Todettiin, ettd kutsu oli toimitettu yhtidjarjestyksen ja osakeyhtidlain mukai-
sesti.

Todettiin, etta yhtidkokous oli kutsuttu koolle yhtidjarjestyksen ja osakeyhtidlain maa-
rayksia noudattaen ja ettd se nain ollen oli laillinen.

Kokouskutsu otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 2).

5. Lasna olevien toteaminen ja aaniluettelon vahvistaminen

Todettiin, ettéd kokouksessa oli lasnd maaraajassa kokoukseen ilmoittautuneita osak-
keenomistajia 18 kappaletta edustaen 27 202 336 osaketta ja dantd, mikd vastaa
69,64 prosenttia kaikista osakkeista ja danista. Lisaksi paikalla oli nelja myéhemmin
ilmoittautunutta osakkeenomistajaa, joille myonnettiin Iasnaolo- ja puheoikeus.

Vahvistettiin kokouksen alkamisajankohtaa koskeva osallistumistilanne ja aaniluette-
lo, jotka otettiin pdytakirjan liitteeksi (lite_1). Adniluetteloa todettiin paivitettavan ko-




6. Vuoden
minen

kouksen aikana siten, etta siihen merkitdan myéhemmin paikalle tulleet seka kokouk-
sesta ennen sen paattymista lahteneet.

Myodnnettiin lasnaolo-oikeus osakkeenomistajien, toimitusjohtajan ja hallituksen ja-
senten lisaksi kaikille paikalla olijoille seka etayhteyden valityksella osallistuville yhti-
on toimihenkiléille.

2022 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen esitta-

Toimitusjohtaja Esa Kallio piti katsauksen, jossa han Kkasitteli tilikauden 2022
tapahtumia ja yhtion liiketoimintaymparistoa kuluvalla tilikaudella. Toimitusjohtaja ko-
rosti Kuntarahoituksen mahdollisuutta energiakriisin myé6ta rahoittaa kuntien energia-
yhti6itd. Hallituksen puheenjohtaja Kari Laukkanen kertoi vield yhtion
palkitsemiskaytéanndisté Pilari 3 -raportin palkitsemista koskevan osuuden pohjalta.
Toimitusjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan katsauksiin sisaltyneet osallistujille
kokouksessa heijastetut sivut otettiin pdytakirjan liitteeksi (liite 3).

Todettiin, etta tilinpaatos tilikaudelta 2022 (kasittaen tuloslaskelman, taseen, ja rahoi-
tuslaskelman liitetietoineen seka konsernitilinpaatoksen), hallituksen toimintakerto-
mus ja tilintarkastuskertomus olivat tulleet esitetyksi yhtidkokoukselle. Merkittiin, etta
emoyhtion tilinpaatds oli laadittu Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen ja toimin-
takertomuksen laatimista koskevien sdanndsten ja konsernitilinpaatds kansainvalis-
ten tilinpaatdsstandardien (IFRS) mukaan.

Tilinpaatosasiakirjat otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 4).

Tilintarkastuskertomus otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 5).

7. Tilinpaatoksen vahvistaminen

Yhtidkokous vahvisti tilinpaatdksen tilikaudelta 2022.

8. Hallituksen ehdotus taseen osoittaman voiton kayttidmisesta ja osingonjaosta paattami-

sesta

Kokouksen puheenjohtaja esitteli hallituksen ehdotuksen taseen osoittaman voiton
kayttamisesta ja osingonjaosta paattamisesta (liite 3).

Merkittiin, ettd yhtién taseen 31.12.2022 mukaan voitonjakokelpoiset varat ovat 365
774 616,34 euroa, josta tilikauden voitto oli 138 060 709,21 euroa.

Todettiin, ettéd hallitus on ehdottanut yhtibkokoukselle, etta osinkoa jaetaan 1,73 eu-
roa osakkeelta, yhteensa 67 580 370,54 euroa.



Hallituksen ehdotus taseen osoittaman voiton kayttdmisestad ja osingonjaosta paat-
tamisesta otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 6).

Yhtiékokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta osinkoa jaetaan 1,73 eu-
roa osakkeelta, yhteensa 67 580 370,54 euroa ja ettd osinko maksetaan 13. huhtikuu-
ta 2023 osakkeenomistajille, jotka ovat merkitty yhtion osakasluetteloon 4.4.2023.

9. Vastuuvapauden myoéntaminen hallituksen jasenille, toimitusjohtajalle ja toimitusjohta-
jan sijaiselle

Yhtiokokous mydnsi vastuuvapauden hallituksen jasenille, toimitusjohtajalle ja toimi-
tusjohtajan sijaiselle tilikaudelta 2022.

Merkittiin, ettd vastuuvapaus koski seuraavia henkiléita:

» Kari Laukkanen, hallituksen puheenjohtaja (koko tilikausi)

» Maaria Eriksson, hallituksen varapuheenjohtaja (koko tilikausi)
= Markku Koponen, hallituksen jasen (koko tilikausi)

» Vivi Marttila, hallituksen jasen (koko tilikausi)

= Tuomo Makinen, hallituksen jasen (koko tilikausi)

= Minna Smedsten, hallituksen jasen (koko tilikausi)

» Denis Strandell, hallituksen jasen (koko tilikausi)

= Leena Vainiomaki, hallituksen jasen (koko tilikausi)

= Kimmo Viertola, hallituksen jasen (24.3.2022 saakka)

= Esa Kallio, toimitusjohtaja (koko tilikausi)
= Mari Tyster, toimitusjohtajan sijainen (koko tilikausi)

10. Hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Yhtiokokouksen puheenjohtaja totesi omistajien nimitysvaliokunnan ehdottaneen (liite
7) yhtidkokoukselle, ettd hallituksen jasenille maksetaan toimikaudella 2023-2024
seuraavat palkkiot:

- hallituksen jasenen vuosipalkkio 24.000 euroa

- hallituksen varapuheenjohtajan vuosipalkkio 27.500 euroa

- riski- ja tarkastusvaliokuntien puheenjohtajien vuosipalkkio 29.500 euroa
- hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio 42.000 euroa

- kokouspalkkio hallituksen ja valiokuntien kokouksista 600 euroa / kokous ja-
senille ja 950 euroa / kokous puheenjohtajille.

Omistajien nimitysvaliokunta oli ehdottanut, etta hallituksen ja valiokuntien kokousten
lisdksi kokouspalkkio maksetaan myds viranomaisten edellyttdmista tapaamisista.

Yhtiokokous paatti, ettd hallituksen jasenille maksetaan palkkiot toimikaudella 2023—
2024 omistajien nimitysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti.



Yhtiokokous hyvaksyi hallituksen ehdotuksen, jonka perusteella tilintarkastajan palk-
kio maksetaan tilintarkastajan esittdman kohtuullisen laskun mukaan.
11. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

Yhtiokokouksen puheenjohtaja totesi omistajien nimitysvaliokunnan ehdottaneen (liite
7) yhtibkokoukselle, etta hallituksen jasenten lukumaara on kahdeksan (8).

Yhtidkokous paatti omistajien nimitysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti, etta toimi-
kaudella 2023-2024 yhtion hallituksen jasenten lukumaara on kahdeksan (8).
12. Hallituksen jasenten valitseminen

Yhtidkokouksen puheenjohtaja totesi omistajien nimitysvaliokunnan tehneen ehdo-
tuksen (liite 7) yhtion hallituksen jaseniksi.

Otettiin pdytakirjan liitteeksi omistajien nimitysvaliokunnan uudeksi hallituksen jase-
neksi ehdottaman henkilén, Arto Vuojolaisen, ansioluettelo (liite 8).

Yhtiokokous paatti valita omistajien nimitysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti halli-
tuksen jaseniksi seuraavat henkilot: Maaria Eriksson, Markku Koponen, Kari Laukka-
nen, Tuomo Makinen, Minna Smedsten, Denis Strandell, Leena Vainiomaki ja Arto
Vuojolainen.

Hallituksen jasenten toimikausi alkaa tdman yhtikokouksen paattyessa.

13. Tilintarkastajan valitseminen

Todettiin, ettd yhtidjarjestyksen mukaan yhtiéssa on yksi tilintarkastaja, jonka toimi-
kausi paattyy ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Yhtion tilintarkastajaksi valittiin hallituksen ehdotuksen ja suostumuksensa mukaisesti
tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab toimikaudeksi, joka alkaa tdméan yhtiOkokouksen
paattyessa ja paattyy ensimmaisen tata kokousta seuraavan varsinaisen yhtidko-
kouksen paattyessa. Merkittiin, ettd KPMG Oy Ab oli ilmoittanut, ettd paavastuullise-
na tilintarkastajana toimii Tiia Kataja, KHT.

Hallituksen ehdotus tilintarkastajaksi otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 6).

14. Hallituksen ehdotus tilintarkastajan valitsemiseksi vuonna 2024 alkavalle toimikaudelle

Todettiin, etta yhtidé on sdantelyn mukaan velvollinen jarjestdamaan tilintarkastajan va-
linnan vuonna 2024 alkavalle toimikaudelle. Hallituksen tarkastusvaliokunta oli jarjes-



tanyt tilintarkastajan kilpailutusprosessin ja sen perusteella antanut hallitukselle suo-
situksen tilintarkastajaksi toimikaudelle, joka alkaa varsinaisen yhtiokokouksen 2024
paattyessa. Hallitus on paattanyt tehda ehdotuksen vuoden 2024 varsinaiselle yhtio-
kokoukselle valiokunnan ehdotuksen mukaisesti ja katsoi parhaaksi saattaa valio-
kunnan suosituksen ja sen perusteella tehdyn hallituksen ehdotuksen viipymatta
osakkeenomistajien tietoon jo vuoden 2023 varsinaisen yhtidkokouksen yhteydessa.

Todettiin, ettad hallitus tulee ehdottamaan vuoden 2024 varsinaiselle yhtidbkokoukselle
tarkastusvaliokunnan suosituksesta, ettd uudeksi tilintarkastajaksi valitaan Pricewa-
terhouseCoopers Oy.

Merkittiin tiedoksi tilintarkastajan valintaa 2024 alkavalle toimikaudelle koskeva tar-
kastusvaliokunnan suositus ja hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksen perus-
teella paattama ehdotus tilintarkastajaksi seuraavan vuoden eli vuonna 2024 pidetta-
valle varsinaiselle yhtidkokoukselle.

Hallituksen ehdotus tilintarkastajan valitsemiseksi vuonna 2024 alkavalle toimikaudel-
le otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 6).

15. Hallituksen ehdotus osinkopolitiikaksi

Hallituksen puheenjohtaja esitteli hallituksen ehdotuksen osinkopolitiikaksi. Ehdotetun
osinkopolitikan mukaisesti tulevina vuosina Kuntarahoituksen tavoitteena on maksaa
osinkoina 30-60 % konsernin tilikauden tuloksesta. Osingonjako ei kuitenkaan saa
vaarantaa Kuntarahoituksen vakavaraisuutta, maksuvalmiutta eikd kykya selvita si-
toumuksistaan. Hallituksen puheenjohtaja selosti myds konsernin pddoma-asemaan
vaikuttavista tekijoista, jotka tulee ottaa huomioon voitonjaosta paatettaessa.

Yhtiokokous paatti vahvistaa yhtidlle osinkopolitikan hallituksen ehdotuksen mukai-
sesti.

Hallituksen ehdotus osinkopolitiikaksi otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 6).

16. Hallituksen ehdotus Kuntarahoituksen osakkeiden liittamisesta arvo-
osuusjarjestelmaan ja yhtiojarjestyksen muuttamiseksi

A) Osakkeiden liittdminen arvo-osuusjarjestelmaan ja sen edellyttamat yhtidjarjes-
tysmuutokset

Todettiin hallituksen ehdottaneen yhtidkokoukselle, etta yhtidkokous paattaa Kunta-
rahoituksen osakkeiden liittdmisestd Euroclear Finland Oy:n yllapitdmaan arvo-
osuusjarjestelmaan, valtuuttaa hallituksen paattdmaan ilmoittautumisajasta, jonka
paattymisen jalkeen yhtidon osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaan seka paattaa
littymisen edellyttdmistd muutoksista yhtijarjestykseen seuraavasti:



- Yhti¢jarjestyksen kolme pykalaan lisdtdan maininta yhtién osakkeiden kuulu-
misesta arvo-osuusjarjestelmaan hallituksen maaraaman ilmoittautumisajan
paattymisen jalkeen.

- Yhtidjarjestyksen suostumuslauseketta koskevasta nelja pykalasta poistetaan
lause "Suostumuslausekkeesta on oltava maininta osakekirjassa ja osakas-
luettelossa, mahdollisesti annettavassa véliaikaistodistuksessa ja osakeantili-
pussa’.

- Yhti¢jarjestyksen lunastuslauseketta koskevasta viisi pykalastd poistetaan
lause "Lunastuslausekkeesta on oltava maininta osakekirjassa ja osakasluet-
telossa, mahdollisesti annettavassa véliaikaistodistuksessa ja osakeantilipus-
sa’.

- Yhti¢jarjestyksen yhtidkokouskutsua koskeva 13 pykala muutetaan seuraa-
vaan muotoon "Kutsu yhtibkokoukseen toimitetaan kirjallisesti julkaisemalla
kutsu yhtion internetsivulla, Idhettdmélld se osakkeenomistajien yhtille ilmoit-
tamiin sdhkdépostiosoitteisiin, toimittamalla se postitse heiddn osakasluette-
loon merkittyyn osoitteeseen tai julkaisemalla se hallituksen mé&éréddméssé
lehdessé. Kokouskutsu on toimitettava aikaisintaan kolme kuukautta ennen
yhtibkokousta ja viimeistdén viikkoa ennen yhtibkokouksen tdsméytyspéivéa.
Yhtibkokouskutsussa on mainittava viimeinen ilmoittautumispéivéd yhtiéko-
koukseen.”

Yhtiokokous hyvaksyi hallituksen ehdotuksen osakkeiden liittdmiseksi arvo-
osuusjarjestelmaan ja sen edellyttamistd muutoksista Kuntarahoituksen yhtidjarjes-
tykseen ja valtuutti hallituksen paattamaan ilmoittautumisajasta, jonka paattymisen
jalkeen yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaan.

B) Muut yhti6jarjestysmuutokset

Todettiin hallituksen ehdottaneen, etta yhtidkokous paattda myods seuraavista muu-
toksista yhtidjarjestykseen:

- Yhti¢jarjestyksen toimialaa koskevassa 2 § todetaan, etta "yhtié palvelee ko-
ko suomalaista kuntasektoria ja siinéd erityisesti Kuntien takauskeskuksesta
annetun lain 1 §:n tarkoittamia yhteisdj&”. Muutetaan edella mainittu kohta
muotoon “yhtié palvelee Kuntien takauskeskuksesta annetun lain 1 §:n tar-
koittamia yhteis6j&”.

- Yhti¢jarjestyksen 8 §:ssa todetaan, ettd "toimitusjohtaja, toimitusjohtajan si-
Jainen ja toimihenkilé saavat kuulua muun yhtién hallintoon ainoastaan yhtién
hallituksen luvalla’. Korvataan sana "toimihenkilé” sanoilla "toimitusjohtajalle
suoraan raportoivat henkilét’.

Yhtidkokous hyvaksyi myods hallituksen ehdottamat muut muutokset yhtidjarjestyk-

seen. Lisaksi yhtidkokous paatti yhtidjarjestykseen tehtavan muita pienempia teknisia
muutoksia hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Hallituksen ehdotus osakkeiden liittamisesta arvo-osuusjarjestelmaan ja yhtidjarjes-
tyksen muuttamisesta otettiin poytakirjan liitteeksi (lite 6). Hyvaksytty yhtidjarjestys
otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 9).

17. Kokouksen paattaminen

Merkittiin, etta kaikki paatokset yhtitkokouksessa tehtiin yksimielisesti.



Liitteet:

Yhtiokokouksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.25.

Péytakirjan vakuudeksi:

Pauliina Tenhunen Mari Tyster
puheenjohtaja sihteeri

Pirjo van Nues Kari Ora
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Liite 1: A&niluettelo

Liite 2: Kokouskutsu

Liite 3: Kokousesitys

Liite 4: Vuosikertomus 2022, sisaltaen tilinpaatdksen

Liite 5: Tilintarkastuskertomus 2022

Liite 6: Hallituksen ehdotukset yhtiokokoukselle

Liite 7: Omistajien nimitysvaliokunnan ehdotukset yhtikokoukselle
Liite 8: Ansioluettelo Arto Vuojolainen

Liite 9: Hyvaksytty yhtidjarjestys
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Kuntarahoituksen perustehtava on
tarkeampi kuin koskaan

Sota Euroopassa kiindytti taloudellisia ja yhteiskunnallisia epavarmuuksia ja korosti

Kuntarahoituksen roolia yhtena yhteiskunnan huoltovarmuuden turvaajista.

Rahoituksen kysynta oli vuonna 2022 odotuksia pienempaa, koska kuntien taloutta
kannattelivat erilaiset kertaluonteiset erat. Asuntosektorilla uusien hankkeiden kaynnistymista

hidastivat inflaatio, materiaalipula ja korkotukilainapaatosten kankeus.

Sairaanhoitopiirit ja kuntayhtymat hakivat rahoitusta aktiivisesti: pitkaaikaisten investointien
rahoitukseen liittyvaa epavarmuutta haluttiin halventaa ja valttamattomasta rahoituksesta sopia

ennen sote-uudistuksen voimaantuloa.

Varainhankinnan transaktioiden oikea-aikaisuus oli poikkeusoloissa tavallistakin tarkeampaa:
varainhankinta jatkui vakaana ja sijoittajakysynta vahvana. Likviditeettitaso on pidetty ﬁ
'8 ]

korkeana asiakkaiden rahoituksen saatavuuden varmistamiseksi.

Jatkoimme palveluidemme digitalisointia: kunta- ja kuntayritystodistuskauppa
siirtyi sahkoiseksi ja pilotoimme pitkaaikaisen rahoituksen sahkoista
hakemista.
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Ymparilla kuohui, mutta Kuntarahoituksen
liiketoiminta jatkui odotusten mukaisesti
vuonna 2022

Avainluvut 2021

Korkokate, MEUR 280
Liikevoitto ilman realisoitumattomia kayvan arvon muutoksia, 213 170
MEUR

Pitkaaikainen asiakasrahoitus ilman kayvan arvon muutoksia, 29,1 30,7
mrd EUR

Uusi pitkaaikainen varainhankinta, mrd EUR 9,4
Tase, mrd EUR 46,4 VA
Omat varat yhteensa, mrd EUR 1,8
CET1-vakavaraisuus, % 95,0 _
Vahimmaisomavaraisuusaste, % 12,8 _
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Liikevoiton kehitys 2017-2022
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Omien varojen, vahimmaisomavaraisuus-
asteen ja CET1-suhteen kehitys 2017-2022
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Omien varojen (miljoonaa euroa) ja
vahimmaisomavaraisuusasteen (%) kehitys
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Pitkaaikainen asiakasrahoitus 2017-2022
(lainat ja leasing, ilman arvostuksia)

Pitkaaikainen asiakasrahoitus (miljardia euroa) ja
kasvu (%) edellisvuodesta
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Lainakannan kehitys asiakasryhmittain

2017-2022 (ilman arvostuksia)
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Kuntayhtymat

Kuntien yhtiot

Kunnat

Asuntoyhteisot

2018
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Vuoden 2022 jakauma:

Asuntoyhteisot 47 %
Kunnat 32 %
Kuntien yhtiot 11 %
Kuntayhtymat 10 %
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Vast__uullinen rahoitus kasvaa edelleen
ripeasti

Billions

0,4

2016

Vastuullinen rahoitus,
miljardia euroa

3,5
2,4 1.2
1,1 1,3
5 . l

2017 2018 2019 2020

m\Vihred rahoitus ®Yhteiskunnallinen rahoitus

5,0

1,7

2021 2022

Kuntarahoituksen vihrea rahoitus
on suunnattu ilmasto- ja
ymparistoystavallisten investointien
rahoittamiseen. Vihreissa
hankkeissa syntyy selkeita ja
mitattavia hyodyllisia vaikutuksia
ilmastolle ja ymparistolle.

Yhteiskunnallisella rahoituksella
voidaan rahoittaa investointeja,
jotka tuottavat laaja-alaista
yhteiskunnallista hyotya.
Rahoitettavat hankkeet edistavat
yhdenvertaisuuden,
yhteisollisyyden, hyvinvoinnin tai
alueen elinvoiman toteutumista.
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Hajauttaminen varainhankinnan strategiana:
uuden varainhankinnan maantieteellinen

jakauma

100 %
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40 %
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0%
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Afrikka ja Lahi-Ita
Pohjois- ja Etela-Amerikka

Pohjoismaat Vuoden 2022 jakauma:

» Eurooppa pl. Pohjoismaat 48 %
* Pohjoismaat 24 %

 Aasia ja Tyynenmeren alue 13 %
» Afrikka ja Lahi-1ta 8 %

* Pohjois- ja Etela-Amerikka 7 %

Aasia ja Tyynenmeren alue

Eurooppa pl. Pohjoismaat

2020 2021 2022
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Energiayhtiot pelkaavat jo talven

Energiakriisin rahoitus muistuttaa st

talvi tuo tullessaan”

™ [} | [ § ] [} |
Kuntarahoitus on varannut viisi miljardia euroa kunnallisten
untarahoituksen perustehtavasta it
varautumaan talven rahoitustarpeisiin hyvissa ajoin.

* Vuoden 2022 lopulla saimme Euroopan komissiolta valiaikaisen
poikkeusluvan rahoittaa kuntaomisteisten energiayhtioiden
energiakriisista johtuvia rahoitustarpeita.

« Olemme valmiita rahoittamaan kunnallisia energiayhtioita, mutta
tama vaatii jatkossakin kuntien energiayhtioiden rahoitukselle L
kunnan sataprosenttista takausta. e E——

« Takauksella suojataan kuntien asemaa Kuntarahoituksen
varainhankinnan takaajina: koko kuntien yhteinen
varainhankintajarjestelma ja Kuntarahoituksen liiketoimintamalli
perustuvat nollariskisyyteen.

22.12.2022 14:50 Jari Stromberg X

Kunnallisten energiayhtididen rahoitus sai
Euroopan komissiolta jatkoajan

Euroopan komissio on jatkanut Kuntarahoituksen ja kuntien oikeutta

 Rahoituksen nollariskisyyden ansiosta Kuntarahoituksen e e e
luottoluokitus on sama kuin Suomen valtiolla, mika mahdollistaa rahoitusta voi mySnta3.
edullisen varainhankinnan kansainvalisilla pagomamarkkinoilla. e s s oian

normaalisti EU:n valtiontukisaantely, mutta poikkeusluvalla halutaan
turvata energiasektorin toimintakykya ja Suomen huoltovarmuutta.
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Hyvinvointialueiden investointien rahoituksen
saatavuus on turvattava

Kuntarahoitus on ollut edellisvuosina sairaanhoitopiirien, erityishuoltopiirien ja vapaaehtoisten
sotekuntayhtymien investointien keskeinen rahoittaja.

Vuonna 2023 Kuntien takauskeskus on rajannut Kuntarahoituksen hyvinvointialueille
uusinvestointeihin myontaman pitkaaikaisen rahoituksen maaran 400 miljoonaan euroon.
Hyvinvointialueiden uusinvestointeihinsa tarvitsema pitkaaikaisen rahoituksen tarve on huomattavasti
suurempi.

Hyvinvointialueet tulisi saada jaseniksi Kuntien takauskeskukseen.

— Hyvinvointialueiden jasenyys KTK:ssa varmistaa hyvinvointialueiden rahoituksen saatavuuden
ja edullisen hinnan, mutta turvaa myos kuntien itsehallinnollista asemaa. Jasenina
hyvinvointialueet vastaisivat takauskeskuksen kautta varainhankinnan takauksista omalle
rahoitukselleen.

— Niin kauan kuin hyvinvointialueilla ei ole omaa itsenaista verotusoikeutta, valtion tulee hyvaksya
sille hyvinvointialueiden kautta tuleva vastuu varainhankinnan takauksista.
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Tilinpaatostiedotteen nakymat vuodelle 2023

Arviot perustuvat tilinpaatostiedotteen julkistusajankohdan eli 10.2. nakemykseen
toimintaympadriston ja toiminnan kehityksesta.

Kuntarahoitus arvioi konsernin liikevoiton ilman realisoitumattomia kayvan arvon muutoksia olevan
samantasoinen kuin vuotta aiemmin. Konsernin vakavaraisuuden ja vahimmaisomavaraisuusasteen
arvioidaan sailyvan vahvoina. IFRS-tilinpaatosnormiston arvostusperiaatteet voivat aiheuttaa
merkittavia, mutta valiaikaisia realisoitumattomia kayvan arvon muutoksia, joista osa lisaa myos
liikevoiton volatiliteettia ja vaikeuttaa siten liikevoiton ennustettavuutta.
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Palkitsemisen kokonaiskuva

Palkitsemisjarjestelmasta

Palkitsemisen tavoitteena on edistaa haastavien
tavoitteiden saavuttamista, varmistaa
ammattitaitoisen henkiloston saatavuus ja pysyminen
yhtiossa seka lisata tyon tehokkuutta
Kaytossa lyhyen aikavalin palkitsemisjarjestelma,
pitkan aikavalin palkitsemisohjelmaa ei ole
Sama palkitsemisjarjestelma johdolle ja henkilostolle,
palkitsemisen tavoite- ja maksimitasot vaihtelevat
ryhmittain
o Johdolla palkitsemisen tavoitetaso
2,5 kk ja maksimitaso 5 kk
o Muulla henkilostolla tavoitetaso on tehtavasta
riippuen 1 — 2 kk ja maksimitaso 2 — 4 kk
Johdolla myos henkilokohtaiset tavoitteet osana
kokonaisuutta

2021 tavoitteet
(maksu 2022)

Yhtiotason
palkitsemistavoitteet
Tulos
Asiakastyytyvaisyys
Vastuullisuus

Toiminto- tai yksikkotason
palkitsemistavoitteet




2
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Johdolle maksetut palkat ja palkkiot seka koko

henkilostolle maksetut palkkiot 2022

Vuonna 2022 maksetut palkat ja palkkiot (1 000 €) ]

Toimitusjohtajalle maksettu kiintea palkka
Toimitusjohtajan sijaiselle maksettu kiintea palkka

Toimitusjohtajalle maksettujen palkkioiden maara
(sisaltaen aiemmilta vuosilta viivastetyt palkkiot)

Toimitusjohtajan sijaiselle maksettujen palkkioiden maara (sisaltaen aiemmilta vuosilta
viivastetyt palkkiot)
Johtoryhman muille jasenille maksetut kiinteat palkat

Johtoryhman muille jasenille maksetut palkkiot
(sisaltaen aiemmilta vuosilta viivastetyt palkkiot)

Koko henkilostolle maksettujen palkkioiden yhteismaara ml. johto
(sisaltaen aiemmilta vuosilta viivastetyt palkkiot)

Osalla johtoryhman jasenista (aloitus ennen vuotta 2018) on yhtion ottama maksuperusteinen ryhma-elakevakuutus. Vakuutuksesta voidaan maksaa elaketta 63
vuotta tayttaneelle. Vuonna 2022 toimitusjohtajalle ja johtoryhman jasenille on maksettu elakevakuutukseen yhteensa 57 372 euroa.

350
199

85

73
1189

246

1 556



“ Toimitusjohtajan ja koko henkiloston
maksetut palkkiot 2018 - 2022
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Kuntarahoitus

Toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenten palkat

ja palkkiot (1 000 €)

vuonna (sisaltaa aiemmilta vuosilta viivastetyt
palkkiot)

Maksetut palkkiot koko henkilosto ko. vuonna
(ml. johto. Sisaltaa aiemmilta vuosilta viivastetyt
palkkiot)

Henkiloston maara

Toimitusjohtajalle maksettujen palkkioiden maara ko.

2022

85

1 556

175

2021

79

1450

153

2020

65

1490

154

2019

76

1383

156

1402

141
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Palkitsemisjarjestelmasta

« Hallituksen riskivaliokunta seuraa tavoitteiden asettamista ja palkitsemista, jotta palkitseminen on

linjassa yhtion riskinottohalukkuuden kanssa.

» Riskienhallinnasta ja compliancesta vastaava johtaja antaa myos hallitukselle ja sen valiokunnille

lausunnon siita, ovatko asetut tavoitteet ja palkitseminen yhtenevaisia yhtion riskinottohalukkuuden ja
saantelyn kanssa.

« Sisainen tarkastus antaa vuosittain palkitsemisvaliokunnalle ja hallitukselle lausunnon siita, onko

hallituksen paattamaa palkitsemisjarjestelmaa noudatettu. Lisaksi sisainen tarkastus arvioi
saannollisesti laajemmin saantelyn edellyttamalla tavalla palkitsemisjarjestelmaa ja sita koskevaa
dokumentaatiota ja prosesseja.

« Mikali henkilon palkkio ansaintavuodelta on 50.000 euroa tai enemman, palkkiosta viivastetaan 40%

seuraaville vuosille. Niilla, joiden palkkioita viivastetaan, sovelletaan lisaksi 12 kuukauden
odotusaikaa 50%:n osuudelle jokaisesta maksettavasta erasta. Tama koskee myos ei viivastettavaa
palkkion osuutta.



6. Vuoden 2022 tilinpaatoksen,
toimintakertomuksen ja
tilintarkastuskertomuksen
esittaminen

y

Kuntarahoitus




7. Tilinpaatoksen
vahvistaminen

Kuntarahoitus




8. Taseen osoittaman
voiton kayttaminen ja
osingonjaosta paattaminen

y

Kuntarahoitus
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Hallituksen ehdotus taseen osoittaman voiton
kayttamisesta ja osingonjaosta paattamisesta

Kuntarahoitus Oyj:n voitonjakokelpoiset varat ovat 365 774 616,34 euroa, josta tilikauden
voitto on 138 060 709,21 euroa.

Hallitus esittaa yhtiokokoukselle, etta osinkoa jaetaan 1,73 euroa osakkeelta, yhteensa
67 580 370,54 euroa.

— Kuntarahoituksen tilikauden tulos oli erittain hyva ja hallitus pitaa perusteltuna
esityksen mukaisen osingon maksamista. Kuntarahoitus ylittaa merkittavasti kaikki
yhtiolle asetetut vakavaraisuusvaatimukset. Yhtion taloudellisessa asemassa ei
tilikauden paattymisen jalkeen ole tapahtunut olennaisia muutoksia, eika ehdotettu
voitonjako hallituksen arvion mukaan vaaranna paaomavaateiden tayttamista tai
yhtion maksuvalmiutta tai ole ristiridassa Kuntarahoitusta velvoittavan
lainsaadannon kanssa.



9. Vastuuvapaudesta
paattaminen hallituksen
jasenille, toimitusjohtajalle
Ja toimitusjohtajan sijaiselle

y

Kuntarahoitus
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Vastuuvapauden myontaminen

« Hallituksen jasenet

Kari Laukkanen, hallituksen puheenjohtaja (koko tilikausi)
Maaria Eriksson, hallituksen varapuheenjohtaja (koko tilikausi)
Markku Koponen, hallituksen jasen (koko tilikausi)

Vivi Marttila, hallituksen jasen (koko tilikausi)

Tuomo Makinen, hallituksen jasen (koko tilikausi)

Minna Smedsten, hallituksen jasen (koko tilikausi)

Denis Strandell, hallituksen jasen (koko tilikausi)

Leena Vainiomaki, hallituksen jasen (koko tilikausi)

Kimmo Viertola, hallituksen jasen (24.3.2022 saakka)

« Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen

Esa Kallio, toimitusjohtaja (koko tilikausi)
Mari Tyster, toimitusjohtajan sijainen (koko tilikausi)



Omistajien
nimitysvaliokunnan
ehdotukset varsinaiselle
vhtiokokoukselle

Omistajien nimitysvaliokunnan puheenjohtaja
Jaakko Kiander

Kuntarahoitus
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Hallituksen jasenten palkkiot

» Omistajien nimitysvaliokunnan ehdotukset hallituksen palkkioiksi

Hallituksen jasenen vuosipalkkio 24.000 euroa

Hallituksen varapuheenjohtajan vuosipalkkio 27.500 euroa

Riski- tai tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan vuosipalkkio 29.500 euroa
Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio 42.000 euroa

Kokouspalkkio hallituksen ja valiokuntien kokouksista 600 euroa / kokous jasenille ja 950
euroa / kokous puheenjohtajille

« Lisaksi omistajien nimitysvaliokunta ehdottaa yhtiokokoukselle, etta hallituksen ja valiokuntien
kokousten lisaksi kokouspalkkio maksetaan myos viranomaisten edellyttamista tapaamisista.

« Ehdotetut palkkiot tarkoittavat 2000 euron korotusta hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkioon,
1500 euron korotuksia varapuheenjohtajan ja riski- ja tarkastusvaliokunnan puheenjohtajien
palkkioihin ja 1000 euron korotusta hallituksen jasenen vuosipalkkioon. Lisaksi palkkioehdotus
korottaa puheenjohtajien kokouspalkkiota 150 eurolla ja jasenen kokouspalkkiota 100 eurolla.
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Nimitysvaliokunnan ehdotus hallituksen jasenten
lukumaaraksi ja hallituksen kokoonpanoksi

» Hallituksen jasenten lukumaara

— Omistajien nimitysvaliokunta ehdottaa, etta hallituksen jasenten lukumaara toimikaudella 2023—
2024 on kahdeksan (8), mika vastaa edellisen toimikauden (2022-2023) jasenlukumaaraa.

» Hallituksen kokoonpano
— NyKyisista jasenista Vivi Marttila ei ole enaa kaytettavissa hallitukseen.
— Nimitysvaliokunta ehdottaa, etta muut nykyiset jasenet jatkavat hallituksessa.
— Lisaksi nimitysvaliokunta ehdottaa, etta uutena jasenena hallitukseen valitaan Arto Vuojolainen.
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Hallituksen kokoonpanon muodostaminen

* Nimitysvaliokunnan tehtavana on laatia ehdotus hallituksen kokoonpanoksi.

* Yhtiokokouksen paatoksen mukaisesti nimitysvaliokunnan on otettava huomioon seuraavia tekijoita eli hallituksen olisi
kokonaisuutena edustettava seuraavia keskeisia asiantuntemus- ja kokemusalueita:

kansainvalisten finanssimarkkinoiden tuntemus seka naista hankittu kdytannén kokemus
luotonannon tuntemus

rahoitustoimialaan liittyvien riskien tuntemus

kuntatalouden ja kuntayhteison toiminnan ja toimintamallien tuntemus seka

sosiaalisen asuntotuotannon tuntemus

yrityshallintokokemus

* Naiden vaatimusten lisaksi valiokunnan on otettava huomioon lainsaadannosta (laki luottolaitostoiminnasta) ja viranomaisohjeissa
(Euroopan pankkiviranomaisen ja Euroopan keskuspankin ohjeet) olevat vaatimukset hallituksen jasenten osaamisesta,
kokemuksesta, riippumattomuudesta, eturistiriitojen hallitsemisesta, maineesta, taidoista)

« Valiokunta toimii itsenaisesti ja yhtion asema osakeyhtiona ja listattujen arvopapereiden liikkeeseenlaskijana edellyttaa, etta tyo on
luottamuksellista.

* Nimitysvaliokunnan tehtavana on arvioida yhtion ja se omistajien kannalta hallituskokoonpanoehdotusta, joka palvelee parhaiten
kaikkien osakkeenomistajien ja yhtion etua seka tayttaa lainsaadanndssa ja viranomaisvaatimuksista tulevat reunaehdot.

« Paatosvalta hallituskokoonpanosta on yhtiokokouksella, nimitysvaliokunnalla vain oikeus ehdottaa.
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Hallituksen kokoonpanoehdotus

« Omistajien nimitysvaliokunnan nakemyksen mukaan ehdotettu hallituksen kokoonpano tayttaa ne
vaatimukset, joita omistajat ja merkittavia luottolaitoksia koskeva saantely yhtion hallitukselle
asettavat.

« Arvioinnissa on otettu huomioon myos tarve riittavalle maaralle yhtiosta ja suurimmista omistajista
riippumattomia hallituksen jasenia seka hallituksen jasenten mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa
tehtavan hoitamiseen.

* Yhtio on tehnyt lainsaadannon edellyttamat taustaselvitykset koskien henkiloiden luotettavuutta ja
ammattitaitoa ja valvova viranomainen on selvitykset hyvaksynyt.

« Hallituksen monimuotoisuuden osalta valiokunnan tavoitteena on kummankin sukupuolen
vahintaan 40 prosentin edustus hallituskokoonpanossa. Kokoonpanoehdotus jaa vahan 40
prosentin tavoitteesta, koska naisjasenten osuus on 38 % (kaudella 2022—-2023 osuus oli 50 %).

— Huomioiden hallituksen kokoonpanovaatimuksiin liittyvat monet eri kriteerit, joiden kaikkien toteuttaminen
rajatulla kokoonpanomaaralla on haastavaa, valiokunta on pitanyt ehdotettua kokoonpanoa
hyvaksyttavana poikkeamana monimuotoisuustavoitteesta.

— Hallituskokoonpano muuttuu paasaantoisesti jonkin verran vuosittain, ja taman vuoksi yksittaisten vuosien
ja tavoitteen valilla voi olla eroja, jotka tasaantuvat pitkan aikavalin tarkastelussa. Yhtion hallituksen
kokoonpano on useimpina vuosina tayttanyt kyseisen tavoitteen.
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Omistajien nimitysvaliokunnan ehdotus
hallituksen kokoonpanoksi

yedi

Maaria Eriksson

raaria _ - Markku Koponen Kari Laukkanen Tuomo Mékinen
SIJOI'(US_J_O_h'faJa_n var_aheljk_llo, hallitusammattilainen hallitusammattilainen ja rahoituspaallikko,
operatiivinen johtaja, sijoitukset, rahoitusalan konsultti Helsingin kaupunki

Keva

Minna Smedsten Denis Strandell Leena Vainiomaki Arto Vuojolainen
talousjohtaja, kaupunginjohtaja, hallitusammattilainen liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja,
Taaleri Oyj Hangon kaupunki Tampereen kaupunki
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Ehdotettu uusi hallituksen jasen: Arto Vuojolainen

* Koulutus: Diplomi-insinQori
« Paatoimi: Liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja, Tampereen kaupunki

» Aiempi keskeinen tyohistoria: Vuodesta 2007 lahtien Tampereen kaupungin palveluksessa
rahoitusjohdon tehtavissa. Tata ennen, vuodesta 1994 Iahtien pankkisektorilla (Nordea,
Handelsbanken) luotonmyonnon ja asiakassuhteiden asiantuntija- ja johtotehtavissa.

* Muut luottamustoimet
— Monetra Oy, hallituksen jasen
— Monetra Pirkanmaa Oy, hallituksen jasen
— Joe ja Pentti Borgin saatio, hallituksen jasen (ei-kaupallinen tehtava)
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Omistajien nimitysvaliokunnan muut ehdotukset

Kuntarahoituksen omistajien nimitysvaliokunta ehdottaa vuoden 2023 varsinaisen yhtiokokouksen
valitsemalle hallitukselle Kari Laukkasen uudelleenvalintaa hallituksen puheenjohtajaksi ja Maaria
Erikssonin uudelleenvalintaa varapuheenjohtajaksi uuden hallituksen jarjestaytymiskokouksessa,
edellyttaen, etta yhtiokokous on valinnut heidat hallituksen jaseniksi.



10. Hallituksen jasenten
ja tilintarkastajan
palkkiosta paattaminen

Kuntarahoitus
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Hallituksen jasenten palkkiot

» Omistajien nimitysvaliokunnan ehdotukset hallituksen palkkioiksi

Hallituksen jasenen vuosipalkkio 24.000 euroa

Hallituksen varapuheenjohtajan vuosipalkkio 27.500 euroa

Riski- tai tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan vuosipalkkio 29.500 euroa
Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio 42.000 euroa

Kokouspalkkio hallituksen ja valiokuntien kokouksista 600 euroa / kokous jasenille ja 950
euroa / kokous puheenjohtajille

« Lisaksi omistajien nimitysvaliokunta ehdottaa yhtiokokoukselle, etta hallituksen ja valiokuntien
kokousten lisaksi kokouspalkkio maksetaan myos viranomaisten edellyttamista tapaamisista.

« Ehdotetut palkkiot tarkoittavat 2000 euron korotusta hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkioon,
1500 euron korotuksia varapuheenjohtajan ja riski- ja tarkastusvaliokunnan puheenjohtajien
palkkioihin ja 1000 euron korotusta hallituksen jasenen vuosipalkkioon. Lisaksi palkkioehdotus
korottaa puheenjohtajien kokouspalkkiota 150 eurolla ja jasenen kokouspalkkiota 100 eurolla.
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Tilintarkastajan palkkio

 Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta valittavalle tilintarkastajalle maksetaan
palkkio tilintarkastajan kohtuullisen laskun mukaan.



11. Hallituksen jasenten
lukumaarasta paattaminen

Kuntarahoitus




44

Copyright Kuntarahoitus. Luottamuksellinen.

Kuntarahoitus

Hallituksen jasenten lukumaara

« Omistajien nimitysvaliokunta ehdottaa, etta hallituksen jasenten lukumaara toimikaudella 2023—2024
on kahdeksan (8), mika vastaa edellisen toimikauden (2022-2023) jasenlukumaaraa.



12. Hallituksen
jasenten valitseminen

Kuntarahoitus
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Omistajien nimitysvaliokunnan ehdotus
hallituksen kokoonpanoksi

yedi

Maaria Eriksson

raaria _ - Markku Koponen Kari Laukkanen Tuomo Mékinen
SIJOI'(US_J_O_h'faJa_n var_aheljk_llo, hallitusammattilainen hallitusammattilainen ja rahoituspaallikko,
operatiivinen johtaja, sijoitukset, rahoitusalan konsultti Helsingin kaupunki

Keva

Minna Smedsten Denis Strandell Leena Vainiomaki Arto Vuojolainen
talousjohtaja, kaupunginjohtaja, hallitusammattilainen liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja,
Taaleri Oyj Hangon kaupunki Tampereen kaupunki



13. Tilintarkastajan
valitseminen
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Hallituksen ehdotus tilintarkastajaksi

 Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle KPMG Oy Ab:n uudelleenvalintaa yhtion
tilintarkastajaksi.

« KPMG Oy Ab on ilmoittanut, etta mikali yhtio valitaan Kuntarahoitus Oyj:n tilintarkastajaksi, toimii
paavastuullisena tilintarkastajana KHT Tiia Kataja, joka on toiminut paavastuullisena
tilintarkastajana myos kuluvalla tilikaudella.



14. Tilintarkastajan valinta
vuonna 2024 alkavalle
toimikaudelle
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Yhtio on saantelyn mukaan velvollinen jarjestamaan tilintarkastajan valinnan vuonna 2024 alkavalle
toimikaudelle.

Hallituksen tarkastusvaliokunta on jarjestanyt tilintarkastajan kilpailutusprosessin ja sen perusteella
antanut hallitukselle suosituksen tilintarkastajaksi toimikaudelle, joka alkaa varsinaisen yhtiokokouksen
2024 paattyessa.

Hallitus on paattanyt tehda ehdotuksen vuoden 2024 varsinaiselle yhtiokokoukselle valiokunnan
ehdotuksen mukaisesti ja katsoo parhaaksi saattaa valiokunnan suosituksen ja sen perusteella tehdyn
hallituksen ehdotuksen viipymatta osakkeenomistajien tietoon jo tassa yhtiokokouksessa.

Hallitus tulee ehdottamaan vuoden 2024 varsinaiselle yhtiokokoukselle tarkastusvaliokunnan
suosituksesta, etta uudeksi tilintarkastajaksi valitaan PricewaterhouseCoopers Oy.

Hallitus ehdottaa, etta varsinainen yhtiokokous merkitsee tiedoksi tilintarkastajan valintaa 2024 alkavalle
toimikaudelle koskevan tarkastusvaliokunnan suosituksen ja hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksen
perusteella paattaman ehdotuksen tilintarkastajaksi seuraavan vuoden eli vuonna 2024 pidettavalle
varsinaiselle yhtiokokoukselle.



15. Hallituksen ehdotus
osinkopolititkaksi

Hallituksen puheenjohtaja Kari Laukkanen
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Hallituksen ehdotus osinkopolitiikaksi

Hallitus on arvioinut osinkopolitikan laatimiseen liittyvia periaatteita ja reunaehtoja huolellisesti ja ehdottaa
varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta yhtiokokous vahvistaa yhtidlle osinkopolitikan, jonka mukaisesti tulevina
vuosina Kuntarahoituksen tavoitteena on maksaa osinkoina 30—-60 % konsernin tilikauden tuloksesta.

Osingonjako ei kuitenkaan saa heikentaa Kuntarahoituksen vakavaraisuutta, maksuvalmiutta eika kykya
selvita sitoumuksistaan. Voitonjakoesitysta valmisteltaessa ja itse voitonjakopaatosta tehtaessa on otettava
kattavasti huomioon konsernin paaoma-asemaan vaikuttavia tekijoita, kuten:

e toimintaymparistoon ja saantelyyn liittyvat epavarmuudet ja muutokset
e arviot konsernin taloudellisesta tilanteesta tulevaisuudessa

e konsernin rahoitusasema ja maksuvalmius

e riskiasemassa tapahtuneet muutokset

e omiin varoihin vaikuttaneet realisoitumattomat kayvan arvon muutokset
e arviot likviditeetin maaran kehityksesta

e valvojien ja luottoluokittajien nakemykset

e mahdollisten AT1-lainojen tulokseen kirjaamattomat korot.



16. Osakkeiden liittaminen
arvo-osuusjarjestelmaan ja
yvhtiojarjestyksen muuttaminen

y
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A) Osakkeiden liittaminen arvo-osuusjarjestelmaan

ja sen edellyttamat yhtiojarjestysmuutokset

» Hallitus ehdottaa, etta varsinainen yhtiokokous paattaa Kuntarahoituksen osakkeiden liittamisesta arvo-osuusjarjestelmaan
ja sen edellyttamista muutoksista Kuntarahoituksen yhtiojarjestykseen. Lisaksi hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous valtuuttaa
hallituksen paattamaan ilmoittautumisajasta, jonka kuluessa osakkeet liitetaan arvo-osuusjarjestelmaan.

* Yhtidjarjestykseen ehdotetaan tehtavan seuraavat muutokset osakkeiden liittamiseksi arvo-osuusjarjestelmaan:

— Yhtigjarjestyksen kolme pykalaan lisataan maininta yhtion osakkeiden kuulumisesta arvo-osuusjarjestelmaan
hallituksen maaraaman ilmoittautumisajan paattymisen jalkeen.

— Yhtigjarjestyksen suostumuslauseketta koskevasta nelja pykalasta poistetaan lause "Suostumuslausekkeesta on
oltava maininta osakekirjassa ja osakasluettelossa, mahdollisesti annettavassa véliaikaistodistuksessa ja
osakeantilipussa’.

— Yhtigjarjestyksen lunastuslauseketta koskevasta viisi pykalasta poistetaan lause "Lunastuslausekkeesta on oltava
maininta osakekirjassa ja osakasluettelossa, mahdollisesti annettavassa véliaikaistodistuksessa ja
osakeantilipussa’.

— Yhtigjarjestyksen yhtiokokouskutsua koskeva 13 pykala muutetaan seuraavaan muotoon "Kutsu yhtibkokoukseen
toimitetaan Kirjallisesti julkaisemalla kutsu yhtion internetsivulla, l&hettédméllé se osakkeenomistajien yhtidlle
iImoittamiin sdhkdpostiosoitteisiin, toimittamalla se postitse heidén osakasluetteloon merkittyyn osoitteeseen tai
Julkaisemalla se hallituksen méaradédmaéassé lehdessé. Kokouskutsu on toimitettava aikaisintaan kolme kuukautta
ennen yhtibkokousta ja viimeistéan viikkoa ennen yhtibkokouksen tasmaytyspaivaa. Yhtibkokouskutsussa on
mainittava viimeinen ilmoittautumispéaivé yhtibkokoukseen.”
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B) Muut yhtiojarjestysmuutokset

« Hallitus ehdottaa, etta varsinainen yhtiokokous paattaa myos seuraavista muutoksista
yhtiojarjestykseen
— Kuntarahoituksen yhtidjarjestyksen toimialaa koskevassa kaksi pykalassa todetaan, etta "yhtié palvelee
koko suomalaista kuntasektoria ja siiné erityisesti Kuntien takauskeskuksesta annetun lain 1 §:n

tarkoittamia yhteis6jd”. Muutetaan edella mainittu kohta muotoon "yhtié palvelee Kuntien
takauskeskuksesta annetun lain 1 §:n tarkoittamia yhteis6ja’.

— Yhtigjarjestyksen kahdeksan pykalassa todetaan, etta "toimitusjohtaja, toimitusjohtajan sijainen ja
toimihenkilé saavat kuulua muun yhtién hallintoon ainoastaan yhtién hallituksen luvalla”. Korvataan sana
toimihenkild sanoilla "toimitusjohtajalle suoraan raportoivat henkilét’.

 Lisaksi hallitus ehdottaa, etta yhtiojarjestykseen tehdaan muita pienempia teknisia korjauksia.



17. Kokouksen
paattaminen
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